INTERPELLATION

RIMUS
SANS ALCOOL, LA FETE EST PLUS BELLE ...

QUE SE PASSE-TML AU CONSEIL COMMUNAL DE LA CHAUX DE FONDS,
COMMENT COMPRENDRE UN EXECUTIF QUI SE LAISSE DICTER SA POLITIQUE PAR
SON PROPRE PERSONNEL. ?

NOUS N’ACCEPTERONS PAS QUE L’'ON PUISSE DIRE DE CET EXECUTIF DE
GAUCHE, QUI PRONE, PRESQUE PLUS QUE DE RAISON, LA CONCERTATION ET LE
DIALOGUE AVEC LES PARTENAIRES, QU’IL N’A PAS FAIT DE CONSULTATION.

LES MILIEUX INTERESSES CRITIQUENT AMEREMENT LA MANIERE QUASI
STUDERIENNE DE PROCEDER, NOUS NE POUVONS LAISSER CES ALLEGATIONS
SANS FONDEMENT SE REPETER.

LE PROJET RIMUS APPARAISSAIT PROBABLEMENT TROP OSE, MAIS IL A
NECESSITE PLUS D’'UN AN DE TRAVAIL, INCLUANT DES ECHANGES FREQUENTS
AVEC LES CONSERVATEURS ET LES DIRECTEURS SCIENTIFIQUES DES
INSTITUTIONS MUSEALES.

AUJOURD’HUI, PARCE QUE CE RAPPORT DEPLAIT A QUELQUES EMPLOYES DE LA
COMMUNE, QUI, TRES EGOISTEMENT, TIENNENT A PROTEGER LEUR NAVRANTE
INACTIVITE EN TERMES DE REORGANISATION, ILS FONT ETALAGE PAR ARTICLES
DE PRESSE INTERPOSES, DE LEUR MECONTENTEMENT QUAND D’AUTRES
PRENNENT DES DECISION. CETTE MANIERE DE PROCEDER EST INTOLERABLE !

ET LE CONSEIL COMMUNAL FAIT VOLTE-FACE 777

QUELLE CREDIBILITE NOTRE EXECUTIF ENTEND-L ENCORE AVOIR FACE A LA
POPULATION, N'OSANT PAS ALLER JUSQU’AU BOUT DE SES REFORMES ?

COMMENT EXPLIQUERAITIL A CETTE MEME POPULATION UNE EVENTUELLE
HAUSSE DES IMPOTS DANS CES CONDITIONS, PEUT-ETRE POUR PAYER UNE
CHEFFE DE PROJET PENDANT DES ANNEES, SANS QU’IL N'ENTREPRENNE LA
MOINDRE ADAPTATION ENSUITE !

LE CONSEIL COMMUNAL. EST DONC PRIE DE NOUS DIRE QUELLES DISPOSITIONS
IL ENTEND PRENDRE DANS CETTE AFFAIRE.

VA-T-L SE SEPARER DE SA CHEFFE DE PROJET, AYANT JUGE SON TRAVAIL PEU
DIGNE D’ETRE SOUTENU, BIEN QU’IL L’AIT TOUT DE MEME PRESENTE ?
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